REGLEMENT INTERIEUR
COREVIH Arc Alpin

Vu le décret n° 2005-1421 du 15 novembre 2005ifeldt coordination de la lutte contre l'infection
due au virus de 'immunodéficience humaine ; lzudaire n° DHOS/DGS/561 du 19 décembre 2005
relative a l'instauration des coordinations réglesade la lutte contre linfection due au virus de
limmunodéficience humaine ; les arrétés préfeatrra® 2007-465 et 2007-466 du 26 octobre 2007
fixant respectivement le nombre des siéges etrigogition de la COREVIH Arc Alpin.

Le siege de la COREVIH Arc Alpin est fixé au CHU @eenoble, BP 217, 38043 GRENOBLE Cedex
09. La COREVIH est une instance consultative.

Article 1 — Missions

La COREVIH a pour missions de

- Favoriser la coordination des professionnels daasdomaines du soin, de l'expertise clinique,
paraclinique et thérapeutique, du dépistage, dprézention et de I'éducation pour la santé, de la
recherche clinique et épidémiologique, des act@msoopération internationale, de la formationeet d
linformation, de l'action sociale et médico-soeialainsi que des associations des malades et des
usagers du systeme de santé ;

-> Participer a 'amélioration continue de la quaétée la sécurité de la prise en charge des pstign
I'évaluation et a 'harmonisation des pratiques ;

- Procéder a I'analyse des données médico-épidégiipies relatives aux patients infectés par le VIH.
La COREVIH produit un rapport d’activité annuel @elles modalités prévues dans la circulaire
DHOS/DGS du 27 aodt 2007.

Article 2 -Composition

La composition de la COREVIH fait I'objet d'un pr@amarrété qui fixe le nombre de siéges par college
et d’'un deuxieme arrété de nomination des memiitdasites et suppléants. Ces 2 arrétés sont priepa
préfet de la région d’'implantation de la COREVIH.

Le mandat des membres de la COREVIH est de 4 ansivelable.

Article 3 — Bureau de la COREVIH

Le bureau de la COREVIH est constitué de 9 memhatesnaximum dont un président et un vice
président.
Le bureau comprend obligatoirement au moins unsopee de chacun des trois colleges suivants :
1) représentants des établissements de santésetiemédico-sociaux,
2) représentants des professionnels de santél’atten sociale,
3) représentants des usagers et du systeme de Balutié intégrer a la fois des membres des sasteu
hospitaliers et extra hospitalier.
Le bureau est élu par les membres de la COREVI$iderla premiere réunion et est renouvelé tous les
4 ans. En cas d’absences répétées et successiveridud’'une méme année d’'un des membres du
bureau, il sera procédé lors de la réunion plérganeante a I'élection d’'un nouveau membre du hurea
parmiles membres de la COREVIH.

1/3



Le bureau est chargé d’élaborer et de proposemambres de la COREVIH le programme et le rapport
annuel d'activité, d’'organiser les modalités ddatmiration entre les différents membres, de soueett
des orientations budgétaires.

L’élaboration du programme de travail doit teningae des priorités définies au niveau régional mais
également de celles envisagées au plan national.

Le bureau se réunit selon la périodicité utileavdncement des travaux menés par la COREVIH, dont
I'élaboration du programme annuel de travail et rdpport d’activité, avec au moins 3 réunions
annuelles. Les réunions peuvent se tenir par ceméértéléphonique.

La convocation aux réunions du bureau est adrgsséle secrétariat de la COREVIH aux membres du
bureau au plus tard 10 jours avant la date daulaigé.

Les documents nécessaires aux réunions sont aslr@geé la convocation par courrier électronique.
Seront également invités aux réunions du bureadircteur administratif de la COREVIH et un
représentant de la DRASS.

Les propositions et décisions du bureau sont adepdéla majorité des membres présents. En cas
d’égalité des votes, le président a voix prépondéra

Le compte rendu synthétique des réunions de bwstaadressé a chaque membre par le secrétar@t de |
COREVIH par voie électronique pour validation pu#fusé a I'ensemble des membres de la
COREVIH. Les positions des membres du bureau, é&®mnpar écrit sous leur responsabilité, sont
annexées au compte-rendu a leur demande.

La secrétaire de la COREVIH assiste aux réuniortsudeau et assiste le président dans la rédactien d
comptes rendus.

Le président de la COREVIH, apres concertationveintiellement sur proposition des membres du
bureau, détermine I'ordre du jour des réunionsiptés.

Le président dirige les réunions de la COREVIHadsure la bonne tenue des débats et veille a ce que
chaque membre puisse s’exprimer et a ce que lestelapparole soit équitablement réparti. 1l est
notamment chargé de veiller a 'application du pnégseglement.

En cas d’empéchement temporaire, le vice-présidepplée le président. Il dispose dans ce cas des
prérogatives du président.

Article 4 -Fonctionnement de la COREVIH

4-1 Les réunions plénieres sont ouvertes a tousptefessionnels de santé et acteurs associatifs
impliqués dans la prise en charge du VIH ainsi gx’®DASS, DRASS et ARH. Seuls les membres
nommés de la COREVIH ont le droit de vote, un séi@pt n'ayant voix délibérative qu’en I'absence du
titulaire. Il appartient au titulaire de préveniisssuppléants en cas d’absence.

4- 2 Les réunions ont lieu au minimum 3 fois par an

4-3 Convocation et ordre du jour des réunions pl&si

Une proposition d’ordre du jour est envoyée au m@rsemaines avant la date de la réunion pléniere.
Les propositions de modification de chaque memiwmigett parvenir au président dans les jours qui
suivent afin que celui-ci puisse arbitrer en fomatde principes définis ci-aprés. Le président sgire
aux membres de la COREVIH l'ordre du jour défini#u plus tard une semaine avant la réunion
pléniere.

Le président veille & ce que les questions porééderdre du jour refletent de fagcon équitable les
préoccupations de chaque catégorie de représentant.

4.5 Feuille de présence
Tous les participants a la réunion signent undléedée présence mentionnant leur nom et qualité.
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4.6 Modalités d’adoption des avis

Les programmes, rapports, avis, propositions, @étsset orientations budgétaires sont adoptés a la
majorité des membres présents a main levée, sawdrile expresse d’'un des représentants, auquel cas
un vote a bulletin secret sera organisé. En cagatité des votes, le président a voix prépondérante

4.7 Compte rendu de séance

- Rédaction

Un compte rendu synthétique est rédigé a l'issuehdgue séance par le secrétariat de la COREVIH.

- Approbation

Le compte rendu de séance fait I'objet d'une apatioh en début de séance suivante, ou par écrit en
cas de nécessité. Les positions des membres deOREWIH, énoncées par écrit sous leur
responsabilité, sont annexées au compte-rendu ddeande.

- Diffusion

La version finale du compte rendu des réuniona@sssée a chaque membre (titulaire et suppléant) p
le secrétariat de la COREVIH, par courrier éleatjoe.

Article 5 — Groupes thématiques de travalil

Le bureau propose les théemes des groupes thénmmtibpuéravail nécessaires a la réalisation de ses
missions de la COREVIH. Les groupes de travail smnterts a tous les professionnels de santé et
acteurs associatifs impliqués dans la prise ergehdn VIH (qu'ils soient membres de la COREVIH ou
non). lls proposent un nom de responsable au bupeaw validation. Les groupes de travail se
réunissent sur convocation de leur responsabldg\dacrétariat de la COREVIH).

Les projets de rapport ou avis de ces groupes tiigumaa de travail sont présentés au bureau qujeédi
et propose une résolution de la COREVIH lors d'plémiere.

Article 6 : Dispositions particuliéres : frais de dplacement
Les remboursements des frais de déplacement debrnete la COREVIH, engagés dans le cadre de
I'exécution de leur mandat, sont pris en chargepi convention entre les structures participdat a
COREVIH soit par le budget affecté de la COREVIH pautorité de tutelle, selon les regles de la
fonction publique hospitaliere.
Article 7 — Adoption et modifications du reglementintérieur
L’adoption et les modifications du réglement intéri sont soumises au vote de la COREVIH a
l'occasion d’'une assemblée pléniere.

Fait a Grenoble,

le

Le Président,
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